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Referencia: REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA

ANEXO |

REGIMEN PARA LA ASIGNACION DEL SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA PARA LAS
OCUPACIONES COMPRENDIDASEN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL O GENERAL PARA
EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN PUESTOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES.

ARTICULO 1°. - Laasignacion del pago del Suplemento por Funcién Especifica, de conformidad con e articulo
87 del Sistema Naciona de Empleo Publico (SINEP), Decreto N° 2.098/08 y modificatorios, sera solicitada a
través del Sistema de Gestion Documental Electronica (GDE) mediante el formulario “ Solicitud de Asignacion de
Suplemento por Funcién Especifica” - Acronimo FOSSF suscripto por lao el trabajador y el formulario FOJFI
gue sera suscripto por el trabagjador y la autoridad superior con jerarquia no inferior a Director General/Nacional.

Al completar dichos formularios debera indicarse la Funcion Especifica del Nomenclador de OCUPACIONES
COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL O GENERAL PARA EL PERSONAL QUE SE
DESEMPENE EN PUESTOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES cuya
asignacion se solicitay consignar los datos de la prestacion de servicios y situacion de revista de la personaque lo
solicita.

Dichos formularios serén remitidos a la unidad a cargo de las acciones de Personal  de lajurisdiccion u
organismo.

ARTICULO 2°. -Suscripto el formulario “Solicitud de Asignacion de Suplemento por Funcion Especifica’
—FOSSF- € trabajador debera remitir ala unidad a cargo de las acciones de Personal una Comunicacion Oficial a
la que deberd embeber su curriculo vitae incorporado al sistema GDE como documento CV; su titulo académico
incorporado a sistema como documento TPROF o TISEC, seguin se trate de un titulo universitario o terciario
atinente; el Acto Administrativo de asignacion al puesto de trabajo que ocupa en la actualidad; |as constancias
que acrediten capacitacionesy experiencialaboral en las distintas &reas de tecnologias de lainformacion que se
indican en el suplemento incorporadas al sistema GDE como documentos IFGRA.



ARTICULO 3 °. - Recibidos los formularios de solicitud y la documentacion que acredite |os requisitos exigidos
parasu asignacion, € titular de la unidad a cargo de | as acciones de Personal de rango no inferior a Director o
equivalente, procedera de acuerdo alas siguientes pautas:

a) Verificaralos datos incorporados en los formularios suscriptos por € trabajador y vinculara al Legajo Unico
Electrénico del Empleado la documentacidn que no estuvieraincorporada al mismo.

Cuando el contenido de los formularios no concuerde con los registros, seinformara a trabajador y al Director
Nacional, General o0 equivalente del que depende la o el agente afin de que se proceda a su rectificacion,
mediante Comunicacién Oficial. De igual manera deberd solicitar la documentacién o constancias que
correspondaincorporar al tramitey que no obren en sus registros las que debera vincular al Legajo Unico
Electrénico del Empleado.

b) Caratulard un expediente por solicitante en el sistema de gestion documental electrénica con el codigo de
trémite GENE00538.

¢) Comprobaréa que el agente cumple con los requisitos exigidos para la asignacion del suplemento por funcion
especifica solicitado: titulacién atinente, experiencia profesional en € &reaindicaday capacitacion en la materia.
Asimismo, certificara que e postulante se desempefia en un puesto identificado en e Nomenclador de Puestosy
Funciones de la Familia Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

No se daré curso alas solicitudes de quienes no cumplan con los requisitos exigidos parala asignacion del
suplemento requerido. En tal supuesto, la unidad a cargo de las acciones de Personal debera comunicar dicha
situacion alas entidades sindicales para que efectlen |a veeduria correspondiente conforme lo establecido en el
articulo 4° del presente. Cumplido €ello, se debera notificar de dicha situacion a trabajador mediante
comunicacion oficial que vincular al expediente, y previo completar en sistema GDE el Formulario de Cierre de
Tramite de Asignacion de Suplementos-FOASH-, se procederd al archivo del expediente.

d) Verificardy certificarala compatibilidad de la asignacion del suplemento solicitado con otros que
eventualmente ya percibiese el agente de conformidad con €l articulo 94 del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), Decreto N° 2098/08 y modificatorios.

€) Vinculara copia del acto administrativo de la correspondiente designacién del agente en el puesto ocupado.
Cuando €l citado acto hubiera sido dictado en formato papel procedera previamente a su digitalizacién como
documento “IFGRA” del sistema de Gestion Documental Electronica GDE

f) Incorporara la certificacion de la disponibilidad de crédito presupuestario suficiente para atender € pago que
demandara la medida, emitida por el &rea competente de la gestion presupuestaria.

g) Incorporara a trdmite la conformidad de la autoridad Superior no inferior a Subsecretario/a o equivalente.

ARTICULO 4°. Unavez vinculada toda |a documentacion, la unidad a cargo de las acciones de personal, daré
intervencion alas entidades sindicales para que, en su calidad de veedoras, presten conformidad con el trémitey
laasignacion del suplemento al trabajador solicitante.

A tales efectos remitird una Comunicacion Oficial dirigidaalos representantes gremial es designados en caracter
detitulares paraintegrar la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera creada por €l articulo 4° del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial parael Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico homologado



por el Decreto N° 2.098/08, de cada gremio para que se expida dentro del plazo de DOS (2) dias habiles
indicando €l nimero de expediente del tramite.

Las entidades sindical es deberan expedirse dentro de dicho plazo por Comunicacion Oficia dirigidaa titular de
launidad a cargo de las acciones de Personal. En caso de no expedirse en el citado plazo, se entendera prestada la
conformidad en formatécita

Launidad a cargo de | as acciones de personal vinculara al expediente las Comunicaciones Oficiales dirigidas a
las entidades sindicales, asi como sus respuestas, 0 en su caso certificard la ausencia de las mismas.

ARTICULO 5°. Launidad a cargo de |las acciones de Personal:

a. Proyectard el acto administrativo de asignacion del suplemento por Funcion Especifica e incorporara a
sistema como documento GDE Proyecto de Resolucién acrénimo PRESO o Disposicion acrénimo PDISP,
seguln corresponda.

b. Remitird el expediente al servicio juridico permanente de la jurisdiccion para que emita el correspondiente
dictamen juridico, cumplido lo cual se remitiran las actuaciones ala Oficina Nacional de Tecnologias dela
Informacién de la Secretaria de Innovacién Publica.

ARTICULO 6 °. LaOficinaNacional de Tecnologias de la Informacion analizaréa la documentacion obrante en el
expediente, las funciones declaradas por €l trabgjador y certificadas por su superior, el cumplimiento de las
titulaciones, experienciay capacitacion en lamateriay se expedirarespecto a otorgamiento del suplemento por
funcion especifica solicitado. Cumplida laintervencion remitira el expediente ala Oficina Nacional de Empleo
Publico de la Secretaria de Gestién y Empleo Pablico.

ARTICULO 7°. - La Oficina Nacional de Empleo Publico recibira el Expediente Electronico y redizaraun
andlisis del trdmite. Si advirtierainconsistencias o faltantes, emitird un informe previo requiriendo las
aclaraciones o documentacién que resultare necesaria. En caso de no requerirse otra documentacion ni
aclaraciones, dictaminara acerca de la procedencia de la solicitud en trémite en un plazo no mayor a DIEZ (10)
dias habiles de recibido.

ARTICULO 8°. - Dictaminada favorablemente la propuesta, serén devueltas |as actuaciones a lajurisdiccion
parad dictado del acto administrativo que dispongala asignacion del Suplemento a partir del 1° del mes
siguiente de su aprobacion.

ARTICULO 9°. — Launidad a cargo de |as acciones de personal de la Jurisdiccion realizara las gestiones
tendientes alaliquidacion del suplemento, completard en sistema GDE el Formulario de Cierre de Tramite de
Asignacion de Suplementos —\FOA SH-, incorporara la documentacion pertinente al Legajo Unico Electronico del
Trabgador y oportunamente procedera al archivo de las actuaciones.

ARTICULO 10°.- Laasignacion del suplemento por funcion especifica se acordara en todos |os casos por el
gjercicio presupuestario en curso y los siguientes dos gjercicios presupuestarios, y podra renovarse cada tres
gjercicios presupuestarios mediante una recertificacion del titular de la unidad a cargo de las acciones de personal
con jerarquia no inferior a Director en la que se certifique que €l trabajador contintia prestando las mismas tareas
en lamisma unidad organizativa que fueron tenidas en cuenta en el tramite de la asignacion inicia del
suplemento.

Laasignacion del suplemento por funcién especifica caducara en todos |os casos cuando se asignen al trabajador



funciones distintas, 0 en otras unidades organizativas diferentes de las que fueron tenidas en cuenta parala
asignacion del suplemento.

Laasignacion de funciones idénticas alas que motivaran la asignacién del suplemento en una unidad organizativa
diferente de latenida en cuenta en su oportunidad requerira para la continuidad ininterrumpida de la percepcion
del suplemento latramitacién y aprobacién concomitante de la asignacion de nuevas funciones y la asignacion del
suplemento en los términos establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 11°. —En e supuesto que la o el trabajador fuera seleccionado en un cargo para gjercer un puesto
cuyo perfil tuviera asignado un suplemento por funcién especifica comprendido en el Capitulo VI del
Nomenclador de Funciones Especificas para OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO
PROFESIONAL O GENERAL PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN PUESTOS DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, e suplemento respectivo se devengara
sin mas tramite a partir del dia de latoma de posesién del cargo.

En tal supuesto el plazo de vigencia de la misma se entendera acordado por el gjercicio presupuestario que
corresponda a la designacion del agente'y por los dos siguientes gjercicios presupuestarios. Vencido ese plazo
deberd procederse ala recertificacion en los términos previstos en los articul os precedentes.

ARTICULO 12°.- La percepcion del Suplemento por Funcién Especifica reglamentada por |a presente sera
incompatible con la percepcidn de suplementos por funciones especificas originadas por cualquier otro concepto.
L as unidades organizativas a cargo de laliquidacion y pago a personal de estos suplementosy adicionales
procederan, bajo su estricta responsabilidad a hacer cumplir |o determinado en este articul o.

ARTICULO 13°.- Las unidades a cargo de | as acciones de personal deberan informar al persona que tuviera
asignado el suplemento por funcion especifica previsto en la Resolucién Conjunta N° 99/93 que, en lamedidaen
gue se encuentre abocado a realizar funciones en un puesto que resulte coincidente con alguno de los previstos en
el anexo | de la Resolucion Conjunta N° 5/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico y la Secretaria de
Hacienda, deberainiciar lasolicitud de la asignacion de suplemento de conformidad con el presente reglamento,
dentro del plazo de SESENTA (60) dias corridos a contar desde su entrada en vigencia.

Laasignacion del nuevo suplemento en estos supuestos cuando haya sido iniciada en €l citado plazo implicarala
sustitucion del suplemento por Funcion especifica previsto en la Resolucion Conjunta N° 99/93 por e suplemento
por funcion especifica cuya asignacion se reglamenta por el presente; y seraefectivaa partir del primer diadel
mes siguiente al acto administrativo que apruebe la sustitucion.
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