
 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 AÑOS DE DEMOCRACIA

 
Nota

 
 

 
Número: 
 

 
Referencia: Nota por Exclusión de proceso
 
 
A: Hector Santiago Mazzei (UGA#MD),
 
Con Copia A: Daniela Castro (SIPIYPD#MD), Fabian Horacio Sanchez (DGRRHH#MD), Flavio Vergara 
(INEIA#ANLIS), Diego CAGNONI (CITEDEF#MD), Dario Yokhdar (CITEDEF#MD), Arturo Vallespi 
(CITEDEF#MD),
 

 
De mi mayor consideración:
 
 

Me dirijo a usted en mi rol de Secretario General de ATE en CITEDEF, para informarle que nuevamente el 
MINDEF vulnera los derechos de las compañeras y compañeros a quienes representamos, ya sean afiliados o nó, al 
no permitirnos participar de los procesos que tienen que ver con los compañeros y compañeras que desempeñan sus 
tareas en el organismo.

Adjunto nota formal en formato word y pdf.

 

Sin otro particular saluda atte.
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 PAGE \* ARABIC 114 de Abril de 2023   

Al: Titular de la Unidad Gabinete de Asesores – Magister Héctor Santiago Mazzei.

Estimado Mg. Héctor Santiago Mazzei,


Me dirijo a usted en mi rol de Secretario General de ATE en CITEDEF para transmitirle nuestra preocupación como SINDICATO en CITEDEF siendo ATE parte Signataria del Convenio Colectivo de Trabajo 214/06, respecto al grado de desconocimiento de leyes por parte de funcionarios en la cartera de Defensa. Debido a ello, a continuación le hago llegar nuestra respuesta como Sindicato para que sea transmitida al Subsecretario de Coordinación Administrativa, al Señor Director General de Recursos Humanos y a la Directora de Capacitación y Desarrollo de la Carrera – Franca Bonifazzi quien fue la que desconoció nuestra representación sindical para con las compañeras y compañeros de CITEDEF que se desempeñan en el escalafón SINEP.

. Atento a la contestación recibida por la Sra. Directora de Capacitación y Desarrollo de la Carrera – Franca Bonifazzi en referencia a la nota enviada de mi parte: NO-2023-34207247-APN-CITEDEF#MD


Le hago saber que, el artículo 4 de la ley 24.185 citado dice:

ARTICULO 4º-La representación de los empleados públicos será ejercida por las asociaciones sindicales, uniones o federaciones con personería gremial y ámbito de actuación nacional de acuerdo con lo establecido en el Artículo 6.

Por ende es necesario recurrir al artículo 6 de la misma norma, el cual expresa: 

ARTICULO 6º-La negociación colectiva podrá realizarse dentro de un ámbito general o sectorial. Las partes articularán la negociación en los distintos niveles.


Para cada negociación, general o sectorial, se integrará una comisión negociadora, en la que serán parte: los representantes del Estado empleador y de los empleados públicos que será coordinada por la autoridad administrativa del trabajo.

De ello no se desprende expresamente mi imposibilidad de participación en el proceso. Entonces se hace necesario ampliar la búsqueda normativa para hallar la solución a la incógnita. Esto es posible gracias a la interpretación en conjunto o amplia de la ley.
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De esta forma encontramos que:


El convenio colectivo general 214/06 expresa: TÍTULO I. AMBITO DE APLICACIÓN. CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES


ARTÍCULO 1°.- El presente Convenio Colectivo de Trabajo General será de aplicación para todos los trabajadores bajo relación de dependencia laboral con las jurisdicciones y entidades descentralizadas detalladas en el Anexo I del presente.


ANEXO I


MINISTERIO DE DEFENSA


ANEXO II


PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FUERZAS ARMADAS (Decreto Nº 4381/73)


ARTÍCULO 6º.- Vigencia. El cumplimiento de este Convenio es obligatorio en todo el territorio nacional.


CAPITULO III: NEGOCIACION DE BUENA FE.


ARTICULO 10.- Las partes se comprometen a negociar de buena fe, cumpliendo los principios, establecidos en la Ley Nº 24.185, garantizando la concurrencia a las reuniones concertadas, designando negociadores con mandato suficiente, proveyendo a la otra parte de la información necesaria en cada uno de los temas abordados y acompañando propuestas adecuadas y fundadas por escrito, con el fin de arribar a un acuerdo equitativo y justo.


TITULO VII. RELACIONES LABORALES

ARTÍCULO 78.- A todo efecto, cuando se hable de partes deberá entenderse:


a) por la representación del Estado Empleador con los alcances e integración prevista en la Resolución Nº 70/98 (MTySS), o la que la sustituya;


b) por la representación sindical, con los alcances e integración previstas en la Resolución ST N° 1822/21 (MTEySS), o la que la sustituya. (Inciso sustituido por Cláusula Décima del Anexo II del Decreto N° 353/2022 B.O. 30/6/2022.)
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El convenio colectivo sectorial decreto 2098/08 (SINEP) describe:

SINEP. CAPITULO II.- REPRESENTACION GREMIAL


ARTICULO 7º.- En todas aquellas instancias que requieran en su integración la participación gremial, ésta se compondrá de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 4º de la Ley Nº 24.185 y su reglamentación.


 Y el Decreto 447/93. Reglamentación de la Ley N° 24185. Manifiesta:                                                            

Art. 4° — (Reglamentario del Art. 4 de la Ley). Cuando la representación sindical deba ser asumida, en la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General, por más de una asociación sindical con personería gremial y ámbito de actuación nacional, el número de votos que corresponda a cada una de ellas será proporcional a la cantidad de afiliados cotizantes que se desempeñen en la Administración Pública Nacional.


En el seno de la parte sindical las resoluciones se tomarán por mayoría absoluta de votos.


Art. 5° — (Reglamentario del Art. 6 de la Ley). En el Convenio General, el Estado empleador y las asociaciones sindicales con personería gremial y ámbito de actuación nacional, establecerán el ámbito de la negociación colectiva, su articulación en distintos niveles y sectores y las materias a negociar en cada uno de ellos.


Mediante el Convenio Colectivo de Trabajo General las partes podrán establecer, entre otras materias que en ejercicio de la autonomía colectiva decidan incluir, lo siguiente:


a) La estructura de la negociación colectiva de los niveles sectoriales.


b) Procedimientos para resolver los conflictos de concurrencia de normas entre convenios colectivos de trabajo en diferente nivel.


c) Las materias que deleguen para el tratamiento de los Convenios Colectivos de Trabajo del nivel sectorial y las de negociación exclusiva en el nivel general, tales 
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como la estabilidad en el empleo, remuneraciones limitadas a las partidas presupuestarias, escalafones, condiciones de ingreso del personal, concursos y promociones, calificaciones, régimen horario, licencias, movilidad funcional, régimen


disciplinario, capacitación, extinción de la relación de empleo e indemnizaciones, entre otras.


Mediante el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, las partes podrán negociar:


a) Las materias no tratadas a nivel general.


b) Las materias expresamente remitidas por el nivel general.


c) Las materias ya tratadas en el nivel general para adecuarlas a la organización del trabajo en el sector.

Un Convenio Colectivo de Trabajo sectorial prevalecerá sobre cualquier otro siempre que sea globalmente más favorable para los trabajadores a cuyos efectos será unidad de comparación el texto íntegro de cada convenio.


Entonces, debido a toda la normativa citada, no solo cuento con la capacidad de participar en el proceso descripto, sino que es un deber que surge de la normativa vigente. Por ello solicito que la funcionaria mencionada en cuestión deponga su actitud beligerante, amenazante y violatoria de derechos, deberes y garantías, dirigido a mi persona y al Sindicato que represento, ATE en CITEDEF, bajo la reserva de tomar las acciones gremiales y legales correspondientes.

A la espera de una pronta solución a lo planteado, saluda a Ud. muy atte.

                                                Alejandro Gallardo


                                                 Secretario General
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Al: Titular de la Unidad Gabinete de Asesores – Magister Héctor Santiago Mazzei. 


 


Estimado Mg. Héctor Santiago Mazzei, 


 


Me dirijo a usted en mi rol de Secretario General de ATE en CITEDEF para transmitirle 


nuestra preocupación como SINDICATO en CITEDEF siendo ATE parte Signataria del 


Convenio Colectivo de Trabajo 214/06, respecto al grado de desconocimiento de leyes por 


parte de funcionarios en la cartera de Defensa. Debido a ello, a continuación le hago llegar 


nuestra respuesta como Sindicato para que sea transmitida al Subsecretario de Coordinación 


Administrativa, al Señor Director General de Recursos Humanos y a la Directora de 


Capacitación y Desarrollo de la Carrera – Franca Bonifazzi quien fue la que desconoció 


nuestra representación sindical para con las compañeras y compañeros de CITEDEF que se 


desempeñan en el escalafón SINEP. 


  


. Atento a la contestación recibida por la Sra. Directora de Capacitación y Desarrollo de la 


Carrera – Franca Bonifazzi en referencia a la nota enviada de mi parte: NO-2023-34207247-


APN-CITEDEF#MD 


Le hago saber que, el artículo 4 de la ley 24.185 citado dice: 


ARTICULO 4º-La representación de los empleados públicos será ejercida por las 


asociaciones sindicales, uniones o federaciones con personería gremial y ámbito de 


actuación nacional de acuerdo con lo establecido en el Artículo 6. 


Por ende es necesario recurrir al artículo 6 de la misma norma, el cual expresa:  


ARTICULO 6º-La negociación colectiva podrá realizarse dentro de un ámbito general 


o sectorial. Las partes articularán la negociación en los distintos niveles. 


Para cada negociación, general o sectorial, se integrará una comisión negociadora, 


en la que serán parte: los representantes del Estado empleador y de los empleados 


públicos que será coordinada por la autoridad administrativa del trabajo. 


De ello no se desprende expresamente mi imposibilidad de participación en el proceso. 


Entonces se hace necesario ampliar la búsqueda normativa para hallar la solución a la 


incógnita. Esto es posible gracias a la interpretación en conjunto o amplia de la ley. 
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De esta forma encontramos que: 


El convenio colectivo general 214/06 expresa: TÍTULO I. AMBITO DE APLICACIÓN. 


CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES 


                                                                                    


ARTÍCULO 1°.- El presente Convenio Colectivo de Trabajo General será de 


aplicación para todos los trabajadores bajo relación de dependencia laboral con las 


jurisdicciones y entidades descentralizadas detalladas en el Anexo I del presente. 


ANEXO I 


MINISTERIO DE DEFENSA 


ANEXO II 


PERSONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLOS DE LAS FUERZAS ARMADAS 


(Decreto Nº 4381/73) 


ARTÍCULO 6º.- Vigencia. El cumplimiento de este Convenio es obligatorio en todo el 


territorio nacional. 


CAPITULO III: NEGOCIACION DE BUENA FE. 


ARTICULO 10.- Las partes se comprometen a negociar de buena fe, cumpliendo los 


principios, establecidos en la Ley Nº 24.185, garantizando la concurrencia a las 


reuniones concertadas, designando negociadores con mandato suficiente, proveyendo 


a la otra parte de la información necesaria en cada uno de los temas abordados y 


acompañando propuestas adecuadas y fundadas por escrito, con el fin de arribar a un 


acuerdo equitativo y justo. 


TITULO VII. RELACIONES LABORALES 


ARTÍCULO 78.- A todo efecto, cuando se hable de partes deberá entenderse: 


a) por la representación del Estado Empleador con los alcances e integración 


prevista en la Resolución Nº 70/98 (MTySS), o la que la sustituya; 


b) por la representación sindical, con los alcances e integración previstas en la 


Resolución ST N° 1822/21 (MTEySS), o la que la sustituya. (Inciso sustituido por 


Cláusula Décima del Anexo II del Decreto N° 353/2022 B.O. 30/6/2022.) 
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El convenio colectivo sectorial decreto 2098/08 (SINEP) describe: 


SINEP. CAPITULO II.- REPRESENTACION GREMIAL 


ARTICULO 7º.- En todas aquellas instancias que requieran en su integración la 


participación gremial, ésta se compondrá de conformidad con lo dispuesto en el 


Artículo 4º de la Ley Nº 24.185 y su reglamentación. 


 


 Y el Decreto 447/93. Reglamentación de la Ley N° 24185. Manifiesta:                                                             


Art. 4° — (Reglamentario del Art. 4 de la Ley). Cuando la representación sindical 


deba ser asumida, en la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo 


General, por más de una asociación sindical con personería gremial y ámbito de 


actuación nacional, el número de votos que corresponda a cada una de ellas será 


proporcional a la cantidad de afiliados cotizantes que se desempeñen en la 


Administración Pública Nacional. 


En el seno de la parte sindical las resoluciones se tomarán por mayoría absoluta de 


votos. 


Art. 5° — (Reglamentario del Art. 6 de la Ley). En el Convenio General, el Estado 


empleador y las asociaciones sindicales con personería gremial y ámbito de actuación 


nacional, establecerán el ámbito de la negociación colectiva, su articulación en 


distintos niveles y sectores y las materias a negociar en cada uno de ellos. 


Mediante el Convenio Colectivo de Trabajo General las partes podrán establecer, 


entre otras materias que en ejercicio de la autonomía colectiva decidan incluir, lo 


siguiente: 


a) La estructura de la negociación colectiva de los niveles sectoriales. 


b) Procedimientos para resolver los conflictos de concurrencia de normas entre 


convenios colectivos de trabajo en diferente nivel. 


c) Las materias que deleguen para el tratamiento de los Convenios Colectivos de 


Trabajo del nivel sectorial y las de negociación exclusiva en el nivel general, tales  
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como la estabilidad en el empleo, remuneraciones limitadas a las partidas 


presupuestarias, escalafones, condiciones de ingreso del personal, concursos y 


promociones, calificaciones, régimen horario, licencias, movilidad funcional, régimen 


disciplinario, capacitación, extinción de la relación de empleo e indemnizaciones, 


entre otras. 


Mediante el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, las partes podrán negociar: 


 


a) Las materias no tratadas a nivel general. 


b) Las materias expresamente remitidas por el nivel general. 


c) Las materias ya tratadas en el nivel general para adecuarlas a la organización del 


trabajo en el sector. 


                                                                                


Un Convenio Colectivo de Trabajo sectorial prevalecerá sobre cualquier otro siempre 


que sea globalmente más favorable para los trabajadores a cuyos efectos será unidad 


de comparación el texto íntegro de cada convenio. 


Entonces, debido a toda la normativa citada, no solo cuento con la capacidad de participar en 


el proceso descripto, sino que es un deber que surge de la normativa vigente. Por ello solicito 


que la funcionaria mencionada en cuestión deponga su actitud beligerante, amenazante y 


violatoria de derechos, deberes y garantías, dirigido a mi persona y al Sindicato que 


represento, ATE en CITEDEF, bajo la reserva de tomar las acciones gremiales y legales 


correspondientes. 


 


     


A la espera de una pronta solución a lo planteado, saluda a Ud. muy atte. 


 


 


 


                                                Alejandro Gallardo 


                                                 Secretario General 
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